Zarzadzenie Nr 0050.165.2020
Wojta Gminy Nedza
z dnia 16 lipca 2020 r.

w sprawie: okreslenia regulaminu konkursu na stanowisko Dyrektora Zespolu Szkolno —

Przedszkolnego w Zawadzie Ksiazecej, dla ktérego organem prowadzacym jest Gmina Nedza.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2020r., poz. 713 t,j.), art. 63 ust. 1, 10, 12, 14 i art. 29 ust.1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo o$wiatowe ( Dz. U. 22020 r., poz. 910 t.j.) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej ( Dz. U. z 2017 1., poz. 1587 )

zarzadzam, co nastepuje:

§1

Okresli¢ regulamin konkursu na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Zawadzie
Ksiazecej, dla ktorego organem prowadzacym jest Gmina Nedza, stanowiacy zatacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Pani Edycie Szajt — gldownemu specjaliscie ds. o$wiaty i sportu
w Urzegdzie Gminy w Nedzy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



Zakgcznik

do Zarzadzenia nr 0050.165.2020
Wojta Gminy Nedza

z dnia 16 lipca 2020 .

REGULAMIN
Konkursu na kandydatéw na stanowisko:

1) Dyrektora Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Zawadzie Ksiazecej

Na podstawie art. 63 ust. 10, 12 i 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe ( Dz.
U.z2020r., poz. 910 t.j.), rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w
sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji
konkursowej ( Dz.z U. 2017 r., poz. 1587 ) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole
podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce ( Dz. U. z 2017 r., poz.
1597) ustala si¢ regulamin, ktéry okresla:

1. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu;

2. Wymagane dokumenty przystapienia do konkursu;
3. Sktad Komisji Konkursowej;

4. Zasady pracy Komisji Konkursowe;j.

I1.ZASADY OGOLNE
§1

1. Kandydata na stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Zawadzie Ksiazgcej
wylania si¢ w drodze konkursu.

2. Informacja o sposobie sktadania ofert zostata okreslona w ogloszeniu o konkursie.

3. Informacje o ogtoszeniu konkursu zamieszczono:
a) na stronie internetowej Gminy Nedza;
b) na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy w Nedzy;

4. Termin sktadania ofert nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia zamieszczenia informacji o
ogltoszeniu konkursu okreslonego w ust. 3.

§2

1. Ogtloszenie o konkursie zostalo zawarte w odrgbnym zarzadzeniu Wojta Gminy Nedza i zawiera
zapis w zakresie wymagan kwalifikacyjnych wskazanych w rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce
(Dz.U. z2017 r., poz. 1597)

N

. Kandydaci przystepujacy do konkursu na stanowisko: Dyrektora Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego w Zawadzie Ksigzgcej, zobowigzani sg przedtozy¢ wymagane dokumenty
wymienione w §1 ust. 2 pkt 4 lit. a) — 0) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty




podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej( Dz. U. z2017 r., poz. 1587 ) :

a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola i publicznej szkoty podstawowej;

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:

- stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

- stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

- stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

c) os$wiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

- imi¢ ( imiona ) i nazwisko,

- datg 1 miejsce urodzenia,

- obywatelstwo,

- miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji ),

d) poswiadczonych przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w lit. b) : §wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia,

e) poswiadczonych przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub

swiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata,

f) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego, o ktdrym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku
polskim ( Dz. U. z 2019 poz. 1480 t.j. oraz z 2019r., poz. 577 ) w przypadku cudzoziemca,

g) poswiadczonej przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopii zas§wiadczenia lekarskiego o
braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenia, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

i) o$wiadczenia, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

j) oswiadczenia, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwiagzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17
grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U. z
2019 1., poz. 14401t,.),

k) oswiadczenia o dopetnieniu obowiazku, o ktérym mowa w art.7 ust.1 i ust.3a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z
lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2020 poz.306 t.j. ) - w przypadku kandydata
na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed 1 sierpnia 1972 1.,

1) poswiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii aktu nadania stopnia nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) po$wiadczonej przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopii karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

n) o$wiadczenia, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w
art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2019 r., poz.2215 t.j.)
lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z
2020 r., poz. 85 t.j.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

0) oswiadczenia, ze kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw
publicznych,




II. TRYB PRZEPROWADZENIA KONKURSU

§3

1. Do udziatu w konkursie moze przystapi¢ kazdy, kto spetnia formalne kryteria, okreslone w
ogloszeniu o konkursie i ztozyl wymagane dokumenty.
2. Termin zlozenia ofert upltynal w dniu 15 lipca 2020 r.
3. Informacji dotyczacych konkursu udziela Pani Edyta Szajt- gtéwny specjalista ds. o§wiaty i1 sportu
w Urzedzie Gminy w Nedzy.
§4

Do przeprowadzenia konkursu Wo6jt Gminy Nedza powotal komisje konkursowa w sktadzie:

a) trzech przedstawicieli

— organu prowadzacego szkote lub placoéwke, z ktérych jeden pelni funkcje
przewodniczacego komisji i Kieruje jej pracamis;

b) trzech przedstawicieli

— organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

¢) po dwdch przedstawicieli:

— Rady Pedagogicznej;

— Rady Rodzicow;

d) po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych bedacych jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwiazkowych
wchodzacych w sktad organizacji zwiazkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o
Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych nauczycieli, przy czym przedstawiciel ten nie
moze by¢ zatrudniony w szkole, ktorego konkurs dotyczy.

§5

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej bioracy udzial w pracach komisji konkursowej uczestnicza w niej
na podstawie wyciggu z protokotu zebrania Rady Pedagogicznej, na ktérym dokonano wyboru
przedstawicieli Rady Pedagogicznej do komisji konkursowej oraz uchwaty o wyborze.

§6

Przedstawiciele Rady Rodzicow bioracy udziat w pracach komisji konkursowej uczestnicza w niej na
podstawie wyciagu z protokotu zebrania Rady Rodzicéw, na ktérym dokonano wyboru
przedstawicieli Rady Rodzicéw do komisji konkursowej oraz uchwaty o wyborze.

§7

Dokumentem upowazniajacym do udziatu w pracach Komisji Konkursowej przedstawicieli
sprawujacych nadzor pedagogiczny- Slaskiego Kuratora O$wiaty oraz przedstawicieli zaktadowych
organizacji zwigzkowych jest imienne upowaznienie, wydane przez organ delegujacy
przedstawiciela.

§8

Pracami komisji konkursowe;j kieruje jej przewodniczacy.

Posiedzenie komisji konkursowej odbywa si¢ nie pozniej niz w ciggu 14 dni roboczych od

uptywu terminu sktadania ofert przez kandydatow, wskazanego w ogloszeniu konkursu.

3. Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym powiadamia na
pismie cztonkéw Komisji oraz kandydatow, nie pézZniej niz na 7 dni przed terminem
posiedzenia.

4. Konkurs przeprowadza si¢ trzyetapowo.
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§9

W pierwszym etapie przewodniczacy zapoznaje cztonkow komisji z ,,regulaminem” konkursu i
sprawdza upowaznienia delegowanych cztonkdéw oraz odbiera o§wiadczenia od cztonkow komisji
konkursowe;j.

W przypadku stwierdzenia, ze cztonkiem komisji jest osoba zwigzana pokrewienstwem
pierwszego stopnia z kandydatem bioragcym udziat w konkursie, badz nie posiadajaca
prawidtowego umocowania do udziatu w posiedzeniu komisji konkursowe;j, przewodniczacy
wyklucza takg osobg ze sktadu komisji.

Prace komisji sg prowadzone, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 jej cztonkow. W
przeciwnym wypadku organ prowadzacy wyznacza nowy termin posiedzenia komisji.
Przewodniczacy zapoznaje komisj¢ ze ztozona przez kandydatow dokumentacja i po jej
sprawdzeniu komisja podejmuje uchwale o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia
kandydata do postepowania konkursowego. Uchwala zapada zwykta wigkszo$cia glosow w
glosowaniu jawnym.

W przypadku rownej liczby gltoséw glos decydujacy nalezy do przewodniczacego komisji.

W razie niedopuszczenia kandydata do dalszego postepowania konkursowego komisja podejmuje
uchwale o odmowie w przypadku, gdy:

— oferta zostata ztozona po terminie;

— oferta nie zawiera wszystkich dokumentéw wskazanych w ogloszeniu konkursu;

— z oferty wynika, ze kandydat nie spetnia wymagan wskazanych w ogloszeniu konkursu.
Kandydat, ktoremu odmoéwiono dopuszczenia do postgpowania konkursowego, moze w terminie 3
dni od otrzymania ustnej informacji o odmowie dopuszczenia do postgpowania konkursowego,
wystapi¢ z pisemnym wnioskiem o podanie przyczyn odmowy. Przewodniczacy komisji
informuje kandydata na pismie o przyczynach odmowy dopuszczenia do postgpowania
konkursowego w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku.

Czynno$ci komisji w zakresie pierwszego etapu odbywaja si¢ bez udzialu kandydatéw.

§10

W drugim etapie komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami dopuszczonymi do

postgpowania konkursowego w kolejnosci zgloszen ofert.

Drugi etap obejmuje:

a) wystuchanie wystapien kandydatow, gléwnie w temacie uzasadnienia przystapienia do
konkursu oraz koncepcji funkcjonowania i rozwoju publicznej szkoty podstawowej;

b) zadawanie kandydatom pytan;

§11

Trzeci etap:

Komisja po wystuchaniu przedstawionych przez kandydatow koncepcji funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoty podstawowej oraz po udzielonych odpowiedziach na

zadane pytania dokonuje oceny merytorycznej kandydata.

W trzecim etapie wylania si¢ kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym.
Kazdy z cztonkéw komisji dysponuje jednym glosem.

Kandydatem na dyrektora zostaje ta osoba, ktora uzyskata wigcej niz potowe glosow aktualnego
sktadu komisji:

Jezeli w konkursie bierze udzial jeden kandydat i w pierwszym glosowaniu nie uzyskat wiecej niz
potowe glosdw, konkurs uwaza si¢ za nierozstrzygniety.

Jezeli w konkursie bierze udzial dwoch kandydatow i pierwsze gtosowanie nie przyniesie
rozstrzygnigcia, przeprowadza si¢ drugie gtosowanie. Do drugiego glosowania dopuszcza si¢ tego
kandydata, ktory uzyskal najwiecej glosow.

Jezeli w drugim glosowaniu zaden z kandydatoéw nie uzyskal wigcej niz potowe glosow, konkurs
uwaza si¢ za nierozstrzygniety.

Jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyloniono




0.

kandydata, konkurs uwaza si¢ za nie rozstrzygniety. Wéjt Gminy Nedza ponownie oglasza
konkurs lub powierza funkcje dyrektora na mocy art. 63 ust. 12 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
— Prawo o$wiatowe.

W powtornie ogloszonym konkursie moga bra¢ udziat kandydaci z poprzedniego konkursu.

10. Powtorny konkurs przeprowadza si¢ wedtug zasad okreslonych w niniejszym regulaminie.

§12

Stanowisko Dyrektora Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Zawadzie Ksiazecej powierza si¢ na 5
lat szkolnych.

W uzasadnionych przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na okres krotszy, jednak nie krotszy
niz jeden rok szkolny.

III. UWAGI I POSTANOWIENIA KONCOWE
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§13
Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokot, ktéry podpisuja obecni na posiedzeniu cztonkowie
komisji.
Cztonkow komisji obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej pracy komisji.

§14

Po zakonczeniu obrad komisji przewodniczacy komisji niezwlocznie powiadamia organ
prowadzacy publiczng szkote o wynikach postgpowania konkursowego oraz przekazuje temu
organowi dokumentacj¢ postgpowania konkursowego.

Organ prowadzacy zatwierdza konkurs, albo go uniewaznia i zarzadza ponowne jego
przeprowadzenie.

§15

Obstuge techniczng konkursu zapewnia Urzad Gminy w Nedzy.

. Zaudzial w pracach komisji, cztonkom bioragcym w niej udziat, nie przystuguje wynagrodzenie.




