Zarzadzenie NR 0050.1.2018
Wéjta Gminy Nedza
z dnia 03 stycznia 2018 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Nedza

Na podstawie art.39ust.1i 2ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2016r. poz. 902 z p6zn. zm.) § 5 ust. 5 Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2014r.
poz.1786 z pézn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1.
Wprowadza sie Regulamin Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Nedza stanowigcy
zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikow Urzedu Gminy Nedza zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, zwanych dalej ,Pracownikami”.

§ 3.

Regulamin Wynagradzania w Urzedzie Gminy Nedza podaje sie do wiadomosci Pracownikow.

2. Regulamin jest do wgladu dla kazdego Pracownika w biurze pracownika zajmujgcego sie
sprawami kadrowymi w Urzedzie Gminy.

3. Pracownikoéw zatrudnionych po dniu wejscia regulaminu w zycie zapoznaje sie z regulaminem
indywidualnie przed rozpoczeciem przez nich pracy.

4. Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu sie z trescig regulaminu stanowigce zatgcznik Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia, wigcza sie do jego akt osobowych.

§4.

Zmiany regulaminu dokonuje sie w formie pisemnej w trybie przyjetym dla jego wprowadzenia.

§5.

—_

Tracg moc:
e Zarzadzenie Nr 0050.8.2017 z dnia 02 stycznia 2017r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Nedza;
e Zarzadzenie NR 0050.422.2017 Wodjta Gminy Nedza z dnia 28 listopada 2017 r. w sprawie
zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Nedza

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2018r.



