KODEKS ETYKI
PRACOWNIKOW URZ EDU GMINY W N EDZY

Niniejszy Kodeks Etyki zawiera zasady i wgst@tyczne, wyznaczgaje standardy pogbowania
pracownikéw Urzdu Gminy w Hdzy.

Poszanowanie tych wartdi i przestrzeganie zasad sfubudowaniu efektywnej, uczciwej i przyjaznej
administracji samorgzdowej, a poprzez to ksztattowaniu ydiavych relacji pracownikow Uedu Gminy w
Nedzy ze spoteczsaiq lokalng.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne.
§1

Cele Kodeksu Etyki:

1. ustanowienie standardéw pegsbwania, ktérych powinni przestrzéggracownicy Urzdu Gminy w
Nedzy wypetniapc swoje obowgzki,

2. wspieranie pracownikédw Ugdu Gminy w Ndzy w prawidlowym wypetnianiu tych standardow, w
zgodzie z oczekiwaniami spotecznblokalnej,

3. informowanie spoteczrdoi lokalnej o standardach pepbwania, jakich maj prawo oczekiwé& od
pracownikéw Urzdu Gminy w Nedzy.

§2

Rola administracji samogdowej:

1. pracownik Uradu Gminy w Ndzy maswiadoma¢ stuzebnej roli administracji samardowej wobec
spotecznéci lokalnej,

2. przy wykonywaniu swoich obowzkoéw pracownik Urzdu Gminy w Ndzy ma zawsze na wzglzie
dobro wspdlnoty samaogdowej oraz chroni uzasadnione interesyde& uprawnionej osoby, a w
szczegOlnéci:

a) dziata tak, aby jego pagiowanie moglo by wzorem praworgdndsci i prowadzito do pogbienia
zaufania mieszkaeow Gminy Nedza do Urzdu Gminy w Nedzy,

b) wykonuje prag z poszanowaniem godéw innych i poczuciem godioi wlasnej,

C) pamkta, ze swoim posfpowaniem dajéwiadectwo o Gminie hdza i jej organach oraz wspéttworzy
wizerunek administracji samaidowej,

d) przedkiada dobro publiczne nad interesy wtasneojesyosrodowiska.

ROZDZIAL I
Zasady posgpowania pracownikéw jednostki przy wykonywaniu swoch obowigzkow.
§3
Kodeks Etyki okréla zasady pogpowania pracownikow jednostki. Przestrzeganie gadad jest
gwarancy kompetenciji, odpowiedzialdoi i wysokich waloréw moralnych pracownikéw jedriist

§4
Wiasciwg postave pracownikéw zatrudnionych w jednostce wyznagzajsady:
1) praworzdndsci,
2) uczciwaci i rzetelndci,
3) bezstronnéci i bezinteresowniei,
4) jawngci,
5) profesjonalizmu,
6) neutralngci,



7) wspotodpowiedzialngi za dziatania.

§5
1. Zasada prawogdnasci
Pracownik jednostki wykonuje swoje obagki ze szczegOln starannécia, w zgodzie z obowizujacym
prawem, mac na wzgtdzie interes publiczny. Podejmowane rozstrzygai opiera na prawidiowo
dokonanych ustaleniach, a uzyskane w wyniku wypeiai swoich obowizkéw informacje wykorzystuje
wytacznie do celéw sttbowych.

2. Zasada uczcivai i rzetelngci

Pracownik wykonuje swoje obow#ki sumiennie, wykorzystag w sposéb najlepszy swojwiedz; i
umiefgtnosci. Podejmowane dziatania opiera na prawidtowootiakych ustaleniach, a uzyskane informacje
wykorzystuje wyhcznie do celow sttbowych. Pracownik wie,zi interes publiczny wymaga dziata
rozwaznych, ale skutecznych i realizowanych w sposob yatmeany. W rozpatrywaniu spraw nie kieruje
sie emocjami, jest gotow do pragia krytyki, uznania swoich &léw i do naprawienia ich konsekwenciji.
Zgtasza stwierdzone przez siebie przypadki niegdapasci, proby defraudacifrodkdéw publicznych oraz
korupcji, a take inne fakty i dziatania budee watpliwosci co do ich celowsi lub legalnéci.

3. Zasada bezstronfw i bezinteresownizi

W prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkickestnikow, bez uprzedzeze wzgkédu na kolor
skory, pte, stan cywilny, pochodzenie etnicznezyk, religie, orientacg seksualn, postaw, reputact lub

pozyckg spoteczn, nie przyjmujezadnych zobowizaa wynikajacych z pokrewiéstwa, znajomgci, pracy
lub przynalenosci. W przypadku konfliktu interesu w sprawach prymyech i stebowych wyhcza s¢ z

dziatax mogacych wywota podejrzenia o stronniczé lub interesowng&. Nie podejmujezadnych prac ani
zaj¢, ktore pozostawatyby w sprzeczoo z obowazkami shizbowymi. W zwhzku ze swaj praa nie

przyjmujezadnych korzyci materialnych ani osobistych.

4. Zasada jawriai

Pracownik jednostki, zwtaszcza gospodaeyjsrodkami publicznymi, dokonuje czyném w sposéb jawny
oraz zgodny z przgtymi standardami, a uzyskane informacje o charaktguublicznym udosgpnia w
peinym zakresie, z wytzeniem informacji chronionych przepisami prawa.

5. Zasada profesjonalizmu

Pracownik jednostki wykonuje zadania sumiennieragmie, wykorzystujc w petni posiadanwiedz oraz
doswiadczenie. Docieka prawdy i daje jéwiadectwo swoim pogpowaniem. Dba o systematyczne
podnoszenie wiasnych kwalifikacji zawodowychazlp do peilnej znajomimi aktéw prawnych oraz
wszystkich faktycznych i prawnych okolicZw spraw. Jest tale zawsze przygotowany do jasnego —
merytorycznego i prawnego — uzasadnienia wlasngclizji i sposobu pogbowania.

6. Zasada neutralgo

Pracownik jednostki nie ulega wptywom i naciskongrk prowadzi mogy do dziataé stronniczych lub
sprzecznych z interesem jednostki. Dba o jésn@rzejrzysté¢ wiasnych relacji z otoczeniem. Lojalnie i
rzetelnie wykonuje polecenia zwierzchnikéw, bez \ydg na wiasne przekonania i pady polityczne.

7. Zasada wspo6todpowiedziakod za dziatania

Pracownik jednostki nie uchylagsod podejmowania decyzji oraz wynikaych z nich konsekwencji.
Udziela rzetelnych informacji, a relacje #howe opiera na wspétpracy, kedastwie, wzajemnym
szacunku, pomocy oraz dzielenig sicswiadczeniem i wiedz Godnie zachowuje &iw miejscu pracy i
poza nim. Pogpuje tak, aby wzmoctiautorytet i wiarygodni Urzedu Gminy w Nedzy.



§6
1. Kierownik jednostki dba o przestrzeganie Kodel&yki przez pracownikédw jednostki oraz w razie
potrzeby uruchamia stosowg®dki kontrolne w tym zakresie.
2. Naruszenie przez pracownika klitm Gminy w Nedzy postanowig Kodeksu etyki:
a) powoduje odpowiedzialr$é regulaminowy (porzdkows) oraz przewidziane prawem konsekwencje,
b) znajduje odzwierciedlenie w okresowej ocenie pradkéw dokonywanej zgodnie z
obowigzujacymi w Urzdzie Gminy w Ndzy przepisami.

ROZDZIAL IlI
Przepisy kaicowe.

§7
1. Pracownik jednostki obowdany jest przestrzegarzepisow Kodeksu Etyki i kierowasic jego zasadami.
2. Pracownik jednostki ponosi odpowiedziglcigporzdkows i dyscyplinarm za naruszenie zasad
Kodeksu Etyki.
3. Pracownicy jednostki, w szczeg&uob zajmupcy stanowiska kierownicze, powinni upowszechnia
znajomda¢ Kodeksu Etyki wréd innych pracownikdw.

§8
Normy Kodeksu Etyki naruszapracownicy jednostki, ktérzy swoim pepbwaniem, zaréwno w miejscu
pracy, jak i poza nim, stwarzajyzyko utraty zaufania niezdnego do wykonywania powierzonych im
obowigzkéw.

§9
Pracownik sktada swiadczenie o zapoznaniuesi przepisami Kodeksu Etyki niezwlocznie po jego
zatrudnieniu w jednostce.s@iadczenie, ktérego wzor stanowatacznik nr 1 do Kodeksu Etyki, datza
si¢ do akt pracownika.

Zatwierdzam

[data oraz podpis kierownika jednostki]



Zatacznik nr 1
do Kodeksu Etyki Pracownikow Urzedu Gminy w Nedzy.

Imig¢ I nazwisko pracownika

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatem (-am)esk Kodeksem EtyWracownikow Urgdu Gminy w Mdzy:

[miejscowa¢, data i podpis pracownikal]



