Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.282.2019
Woéjta Gminy Nedza

z dnia 30 wrzesnia 2019 roku

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
w Urzedzie Gminy Nedza

zostat ustalony na podstawie:

1. rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych — rozumie sie
przez to Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282)

2. ustawie o pracownikach samorzgdowych — rozumie sie przez to ustawe =z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1282)

3. Kodeksu Pracy — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j.
Dz. U. z 2019 poz. 1040 z p6zn. zm.)

4. najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze | kategorii zaszeregowania, okreslone w Zatgczniku Nr 1 do rozporzadzenia w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

5. minimalne wynagrodzenie za prace — rozumie sie przez to minimalne wynagrodzenie
szacowane w sposob okreslony w ustawie z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 2177)

PRZEPISY OGOLNE

§1

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz $Swiadczenia zwigzane z pracg
i warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Nedzy na
podstawie umowy o prace.

§3
Przed dopuszczeniem do pracy, kazdy nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszym
regulaminem.
Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dotgczone do jego akt
osobowych .

§4

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)
2)

oL

ustawie- rozumie sie przez to ustawe z 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych;
rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Rady
Ministréw w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych wydane na podstawie art. 37
ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych;

urzedzie — rozumie sie przez to Urzgd Gminy w Nedzy;

kierowniku urzedu — rozumie sie przez to Wéjta Gminy Nedza;

pracodawcy — rozumie sie przez to Urzad Gminy w Nedzy ;

pracowniku- rozumie sie przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy na podstawie umowy o
prace, bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy, z wyjagtkiem osd6b
zarzadzajgcych urzedem wedtug art.128 § 2 pkt 2 kodeksu pracy;

najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym - rozumie sie stawke minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w | kategorii zaszeregowania w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.
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WYNAGRODZENIE ZA PRACE.

§5
W Urzedzie Gminy w Nedzy obowigzuje system wynagradzania, polegajgcy na ustaleniu dla
poszczegolnych pracownikéw kategorii zaszeregowania, stawek wynagradzania zasadniczego,
dodatku funkcyjnego, dodatku specjalnego oraz premii.
Pracownikom przystuguje :
wynagrodzenie zasadnicze wedlug TABELI MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO; STANOWIACYM ZAt ACZNIK Nr 1 do Regulaminu;
dodatek za wieloletnig prace, zgodnie z § 7 regulaminu;
dodatek funkcyjny, zgodnie z § 8 regulaminu;
dodatek specjalny, zgodnie z § 9 regulaminu;
nagroda jubileuszowa, zgodnie z § 10;
nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy zawodowej, zgodnie z § 11 regulaminu;
dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawg z dnia 12 grudnia 1997 roku o
dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;
jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente, zgodnie z
ustawg i rozporzgdzeniem;
odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw, zgodnie z ustawg z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow.

§6

Decyzje o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje
kierownik urzedu.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z dnia 10 pazdziernika 2002r.0 minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne skfadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace. Wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia takiego pracownika
ustala sie w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy przypadajgcej do przepracowania
przez pracownika w danym miesigcu, biorgc za podstawe wysokos¢ minimalnego wynagrodzenia
ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za

prace.

§7
Dodatek za wieloletniag prace

1. Przy ustalaniu uprawnien do dodatku za wieloletnig prace (za staz pracy) uwzgledniane sg

okresy zatrudnienia w Urzedzie Gminy, u poprzednich pracodawcow, jak i inne okresy, jezeli z
mocy prawa podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze.

2. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje w wysoko$ci 5% wynagrodzenia zasadniczego po 5

latach pracy.

3. Dodatek za wieloletnig prace wzrasta corocznie o 1%, nie moze jednak przekroczy¢ 20%

wynagrodzenia zasadniczego.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi za dni, za ktoére otrzymuje

wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby albo koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego i Swiadczenia
rehabilitacyjnego.

5. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika, prawo do dodatku za wieloletnig prace

ustala sie odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie
podlegajg wliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Dodatek za wieloletnig prace przystuguije:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
pracownik nabyt prawo wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu
miesigca,



b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyZzszej stawki nastgpito od

Za
a)
b)
c)
d)
e)

f)

pierwszego dnia miesigca,
Dodatek za wieloletnig prace wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§8
Dodatek funkcyjny.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:

a. sekretarz gminy,

b. kierownik urzedu stanu cywilnego,

c. kierownik referatu,

d. giéwny specjalista, ktdéry w razie nieobecnosci Wojta Gminy prowadzi okreslone
sprawy gminy oraz jest upowazniony do wydawania decyzji administracyjnych w
imieniu Wéjta Gminy.

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytulu zasitek z ubezpieczenia spotecznego, zasitku macierzynskiego i sSwiadczenia
rehabilitacyjnego.

Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelg stawek dodatku funkcyjnego
stanowigcg zalgcznik Nr 2 do regulaminu i tabelg maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego
dla stanowisk okreslonych w pkt 1 stanowigcg zatacznik Nr 3 do regulaminu.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§9
Dodatek specjalny

Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytutu okresowego zwigekszenia
obowigzkdéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan o wysokim stopniu ztozonos$ci
lub odpowiedzialnosci albo ze wzgledu na charakter pracy lub warunki wykonywania pracy
Kierownik Urzedu moze przyzna¢ dodatek specjalny pracownikowi na czas okreslony nie
dtuzszy niz rok, a w indywidualnych przypadkach takze na czas nieokreslony .

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych srodkéw na wynagrodzenia
i przyznawany w kwocie nie przekraczajgcej 40 procent wynagrodzenia zasadniczego
i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajgcej 40 procent
wynagrodzenia zasadniczego w wypadku gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku
funkcyjnego .

Dodatek specjalny przystuguje pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy wskutek choroby albo koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego, zasitku macierzynskiego i $wiadczenia
rehabilitacyjnego.

Przepisy dotyczace dodatku specjalnego nie dotyczg pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

Dodatek specjalny wyptacany jest w terminie wypfaty wynagrodzenia zasadniczego.

§10
Nagroda jubileuszowa

wieloletnig prace przyznawane sg nagrody jubileuszowe w wysokosci:
za 20 lat pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;

za 25 lat pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego;

za 30 lat pracy — 150% wynagrodzenia miesiecznego;

za 35 lat pracy — 200 % wynagrodzenia miesiecznego;

za 40 lat pracy — 300% wynagrodzenia miesiecznego;

za 45 lat pracy — 400% wynagrodzenia miesiecznego;

Do okresu pracy uprawniajgcego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw podlegajg
one wliczeniu do okresu pracy, od kitérego zalezg uprawnienia pracownicze.



10.

W razie rdwnoczesnego pozostania w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu pracy
uprawniajgcego do nagrody wlicza sie jeden z tych okreséw.

Pracownik nabywa prawo do nabycia nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody.

Pracownik jest obowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody, jezeli w aktach osobowych
brak jest odpowiedniej dokumentaciji.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niezwiocznie po nabyciu przez pracownika
prawa do tej nagrody.

Podstawe do obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystne —
wynagrodzenie przystugujgce mu w dniu jej wypfaty.

Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej bedgc zatrudnionym w innym wymiarze
czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe do obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.

Podstawe wyliczenia nagrody stanowi, odpowiedni do przepracowanego okresu, procent sumy
miesiecznego wynagrodzenia obliczonego wedlug zasad obowigzujgcych przy ustaleniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowego.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej
brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode tg wyptaca sie
w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§11
Nagroda za szczegélne osiagniecia w pracy zawodowej.

W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd, zwany dalej
.funduszem, z przeznaczeniem na nagrody za szczegodlne osiggniecia w pracy zawodowej
pozostajgcy w dyspozycji Woéjta Gminy w wysokosci 8% planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia.

Fundusz finansowany jest ze srodkéw budzetu gminy okreslonych w dziale 750 Administracja
Publiczna, w rozdziale 75023 Urzedy gmin ( miast i miast na prawach powiatu ).

Z funduszu przyznaje sie nagrody za szczegoélne osiggniecia w pracy zawodowej,
a zwlaszcza za wzorowe wypetnianie zadan stuzbowych, przejawianie inicjatywy w zakresie
doskonalenia organizacji i efektywnosci pracy.

Indywidualna nagroda nie moze przekroczy¢ 8% tacznego rocznego wynagrodzenia
pracownika samorzgdowego.

Przez tgczne wynagrodzenie pracownika rozumie sie: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek
funkcyjny, dodatek specjalny i dodatek za wieloletnig prace w stosunku rocznym pomniejszone
za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z
chorobg zakazng wyptacanego na podstawie art. 92 § 1 kodeksu pracy oraz zasitkdw
wyptacanych z ubezpieczenia spotecznego, naleznych do dnia przyznania nagrody z funduszu
nagrod.

Wyptaty z funduszu mogg nastgpi¢ w nie wiecej niz w dwéch ratach:

a) pierwsza - do dnia 31 lipca roku kalendarzowego — za pierwsze pétrocze,

b) druga - do dnia 30 grudnia roku kalendarzowego — za drugie pétrocze

Wysokos¢ nagrody ustala sie po przedstawieniu przez skarbnika gminy zestawienia wyptaconych
wynagrodzenh zgodnie z § 4:

a) za pierwsze potrocze - do dnia 15 lipca roku kalendarzowego

b) za drugie potrocze - do dnia 20 grudnia roku kalendarzowego.

Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody sktada sie do akt osobowych pracownika
samorzgdowego.

§ 12

Pracownikowi przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne
Swiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

1.

Swiadczenie nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, w oparciu o art. 92 i 184
Kodeksu Pracy w wymiarze okreslonym w tych artykutach oraz przepisach regulujgcych
uprawnienia do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa.
Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art. 92 i 237"
Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujgce zakres i wysokos¢ tych swiadczen.
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§13
Wymagania kwalifikacyjne

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym stanowisk pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i kierowniczych stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi, szczegoétowe
wymagania kwalifikacyjne oraz zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego na
poszczegodlnych stanowiskach, okresla zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

§ 14
1. Wypfata wynagrodzeh wraz z dodatkami do niego wymienionymi w niniejszym regulaminie oraz
wynagrodzen i zasitkbw za czas niezdolnosci do pracy wyptacana jest do 29 dnia danego
miesigca.
2.  Wyptata wynagrodzen wraz z dodatkami do niego wymienionymi w niniejszym regulaminie oraz
wynagrodzen i zasitkbw za czas niezdolnosci do pracy wyptacana jest w formie pienieznej w
kasie Urzedu Gminy bgdz na konto bankowe wskazane przez pracownika.

§ 15
Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych, kodeksu
pracy oraz inne przepisy prawa pracy.



ZALACZNIK NR 1

do REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

w Urzedzie Gminy Nedza

(Zarzadzenie Nr 0050.282.2019 Wéjta Gminy Nedza z dnia 30 wrzesnia 2019r.)

TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Kategoria Maksymalna kwota w
zaszeregowania zt

[ 2000

] 2100
1] 2200
v 2300
\' 2400
Vi 2500
VIl 2600
VIl 2800
IX 3000
X 3400
XI 3500
Xl 3600
Xl 3700
XIvV 4000
XV 4050
XVI 4100
XVl 4800
XV 4900
XIX 5100
XX 5500
XXI 5900
XXl 6300




ZALACZNIK NR 2

do REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

w Urzedzie Gminy Nedza

(Zarzadzenie Nr 0050.282.2019 Wéjta Gminy Nedza z dnia 30 wrzesnia 2019r.)

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

STAWKA DODATKU
FUNKCYJNEGO

Procent najnizszego
wynagrodzenia
zasadniczego

do 40

do 60

do 80

do 100

do 120

do 140

NG WN =

do 160




ZALACZNIK NR 3
do REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

w Urzedzie Gminy Nedza
(Zarzadzenie Nr 0050.282.2019 Wéjta Gminy Nedza z dnia 30 wrzesnia 2019r.)

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
dla stanowisk, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

stanowisko Maksymalny poziom
dodatku funkcyjnego
sekretarz gminy 7
kierownik urzedu stanu 6
cywilnego
kierownik referatu 6
gléwny specijalista 6




ZAYACZNIK NR 4

do REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

w Urzedzie Gminy Nedza

(Zarzadzenie Nr 0050.282.2019 Woéjta Gminy Nedza z dnia 30 wrzesnia 2019r.)

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym stanowisk pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych i kierowniczych stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obshugi, szczegélowe
wymagania kwalifikacyjne oraz zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia zasadniczego na
poszczegdlnych stanowiskach

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kategorie zaszeregowania
Wyksztatcenie oraz Staz pracy Minimalna— maksymalna’
umiejetnosci (pracy)
zawodowe

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Sekretarz gminy wyzsze!) | 4 XVII - XXI

2 Kierownik urzedu stanu cywilnego | wedtug odrebnych przepisow XIHI - XX

3 | Kierownik referatu wyzsze | 4 X111 - XVIII

Stanowiska urzednicze

1 Gltowny specjalista WyZsze 4 XII - XVII

2 Specjalista $rednie’) 3 X -XIX

3 Inspektor WyZsze 3 XI - XVII

4 Podinspektor Wyzsze - VIII - XIV

Informatyk $rednie?)
Referent $rednie?) 2 VII - X1

6 Mtodszy referent Srednie® - VII - X

Stanowiska pomocnicze i obslugi
1 Pracownik II stopnia wykonujacy WyZzsze 3 VII - X1V
zadania w ramach robot $rednie,
publicznych Iub prac zasadnicze
interwencyjnych zawodowe
2 Pracownik I stopnia wykonujacy $rednie - VIII - XI
zadania w ramach robot
publicznych lub prac
interwencyjnych

3 Pomoc administracyjna $rednie’) - III - VIII

4 Kierowca samochodu osobowego Wedlug odrgbnych przepisow VII - X

5 Robotnik gospodarczy podstawowe 4) V-VIII

6 Sprzataczka podstawowe 4) | - I1I - VIII

XVIIL OsrodKki sportu i rekreacji, o$rodki sportowo-szkoleniowe zZeglarstwa

1. | Gospodarz obiektu sportowego | $rednie %) | 4 | V-1X |

1 Szczegdtowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk
urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, uwzgledniaja wymagania okreslone w ustawie; za staz
pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumie¢ rowniez wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z
art. 6 ust. 4 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrgbne przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i
kierowniczych urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace uwzgledniajac wymagania okre$lone w
ustawie stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogélnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych
i kierowniczych urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska.

4Podstawowe i umiejgtnosci wykonywania czynnosci.



