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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W URZEDZIE GMINY NEDZA

Nazwa i adres jednostki

Urzad Gminy Nedza, 47-440 Nedza, ul. Jana lll Sobieskiego 5

Wolne stanowisko

Inspektor ds. obronnych i reagowania kryzysowego

Komorka organizacyjna

Samodzielne stanowisko

Data ogtoszenia naboru

26.09.2019r.

Termin sktadania dokumentow

8.10.2019r.

Miejsce sktadania dokumentéw

Urzad Gminy w Nedzy, ul. Jana Ill Sobieskiego 5,
47-440 Nedza
Sekretariat — | pietro

llos¢ etatow

4/8 etatu

Wymiar czasu pracy

20 godzin tygodniowo

Wymagania zwigzane ze

stanowiskiem — niezbedne

Obywatelstwo polskie.

Wyksztatcenie wyzsze lub Srednie

Petna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie
z petni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego Ilub
umysine przestepstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Znajomosc¢ przepisow prawnych dotyczgcych:
powszechnego obowigzku obrony Rzeczypospolitej
Polskiej, zarzadzania kryzysowego, o stanie wojennym, o
stanie kleski zywiotowej, rozporzgdzenia rady Ministrow z
dnia 25 czerwca 2002 roku w sprawie szczego6towego
zakresu dziatania Szefa Obrony Cywilnej Kraju, szeféw
obrony cywilnej wojewddztw, powiatéow i gmin (Dz. U. 2002
, nr 96, poz.  850), Kodeks  postepowania
administracyjnego, ustawy o samorzgdzie gminnym.
Zdolnos¢ do kreatywnego i innowacyjnego myslenia,
zaangazowanie, samodzielno$¢, dokfadnosé,
odpowiedzialnosc¢, sumiennos¢ oraz umiejetnosé
ksztattowania kontaktéw z podmiotami zewnetrznymi.
Bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera.

Prawo jazdy kategorii B.



mailto:ug@nedza.pl

10. Stan  zdrowia pozwalajgcy na  zatrudnienie na
przedmiotowym stanowisku.

w i tk
ymagania dodatkowe 1. Wyksztalcenie wyzsze preferowane: administracyjne,

prawnicze, bezpieczehstwa publicznego, zarzadzania
kryzysowego lub specjalnosci wojskowe;j.

2. Staz pracy na podobnym stanowisku pracy.

3. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

1. W sprawach obronnych:
- opracowywanie i aktualizowanie planu operacyjnego
funkcjonowania gminy w  warunkach  zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny,
- realizowanie przedsiewzig¢ zwigzanych z przygotowaniem
gtdbwnego stanowiska kierowania Wojta zapewniajgcego
realizacje zadan z zakresu spraw obronnych, zarzgdzania
kryzysowego i obrony cywilnej w wyzszych stanach
gotowosci obronnej panstwa,
- opracowywanie planéw i programow szkolenia obronnego
oraz szkolenie pracownikéw,
- opracowywanie i aktualizacja dokumentacji statego
dyzuru,
- prowadzenie akcji kurierskiej,
- realizacja zadan zwigzanych z naktadaniem obowigzku
Swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony.

2. W zakresie obrony cywilnej miedzy innymi:
- opracowywanie i aktualizacja planu obrony cywilne;j,
- opracowywanie i uzgadnianie rocznych planoéw dziatania,
- prowadzenie magazynu OC i przeciwpowodziowego,
- planowanie i organizowanie ewakuacji ludnosci na
wypadek zdarzenia losowego.

3. W zakresie zarzadzania kryzysowego miedzy innymi:
- opracowywanie i aktualizowanie planu zarzadzania
kryzysowego,
- przygotowywanie i zapewnienie dziatania systemu
ostrzegania i alarmowania,
- realizacja zadan zwigzanych z analizowaniem i
prognozowaniem rozwoju zagrozen, reagowaniem i
usuwaniem skutkéw zagrozen na terenie gminy.

4. W zakresie petnomocnika ds. informaciji niejawnych:
- zapewnienie wtasciwej ochrony informaciji niejawnych,
- prowadzenie kancelarii tajnej,
- aktualizacja planu ochrony informacji niejawnych,
regulaminéw i zarzgdzeh w tym zakresie.

5. Terminowe i rzetelne sporzadzanie sprawozdawczosci.

6. Wykonywanie innych spraw zleconych przez Wéjta Gminy
Nedza.

Zakres zadan na stanowisku

Informacja o warunkach pracy 1. Praca przy komputerze, w terenie

2. Praca — stanowisko na | pietrze budynku Urzedu

3. Wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzgadzeniem
Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (t.j. Dz. U. z
2018r. poz.936) oraz Regulaminem wynagradzania




pracownikéw Urzedu Gminy Nedza.

Dodatkowe informacje

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w Urzedzie
Gminy w Nedzy w rozumieniu przepisow o rehabilitacji
zawodowej i spoteczne;j oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych w miesigcu sierpniu 2019 roku wynosit mnie;j
niz 6% .

Wymagane dokumenty

1. List motywacyjny,
2. Zyciorys —curriculum vitae — z informacjami o wyksztatceniu
i opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej;
Kserokopie swiadectw pracy;
Kserokopie dyplomow potwierdzajgcych wyksztatcenie;
Kserokopie zaswiadczeh o ukonczonych  kursach,
szkoleniach;
6. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie;
Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie;
Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych, o korzystaniu z pelni praw publicznych i o
niekaralnosci za przestepstwo popelnione umysinie
scigane z oskarzenia publicznego Ilub umysine
przestepstwo skarbowe;
9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.
Oswiadczenia wg wzoréw dostepnych na stronie internetowej
Urzedu Gminy w Nedzy lub w siedzibie Urzedu Gminy w Nedzy
— Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska
urzednicze, w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w
Urzedzie Gminy Nedza stanowigcy Zatgcznik do Zarzadzenia
Nr 0050.148.2016 Wojta Gminy Nedza z dnia 1 kwietnia 2016
roku.
Kopie dokumentéw, o ktérych mowa w pkt 3-5 winny byc¢
uwierzytelnione wtasnym podpisem z klauzulg ,za zgodnos$c¢
z oryginatem” oraz data.
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INFORMACJA DLA KANDYDATOW DO PRACY

Realizujgc obowigzek informacyjny wynikajacy z art. 13 i 14 Rozporzadzenia Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

uprzejmie informuje:

1. Administratorem danych osobowych osdb aplikujgcych jest Wéjt Gminy Nedza z siedzibg w

Nedzy, ul. Jana lll Sobieskiego 5.

2. Dane osobowe sg przetwarzane w zwigzku z rekrutacjg na wolne stanowisko urzednicze

zgodnie z ustawg kodeks pracy i ustawg o pracownikach samorzgdowych.

3. Osobom aplikujgcym przystuguje prawo dostepu do tresci danych oraz ich sprostowania,

usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu, zgdania zaprzestania

przetwarzania i przenoszenia danych, jak réwniez cofniecia zgody w dowolnym momencie

oraz prawo do whniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych.




Podanie przez kandydatéw do pracy danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji
procesu rekrutacyjnego na oferowane stanowisko.

Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom
trzecim, za wyjatkiem instytucji upowaznionych na mocy obowigzujgcych przepiséw prawa

Dane udostepnione w procesie rekrutacyjnym nie bedg przetwarzane w sposéb
zautomatyzowany.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres wskazany w obowigzujgcym jednolitym
rzeczowym wykazie akt organéw gminy oraz urzeddw obstugujacych te organy (liczac od
poczatku roku nastepujgcego po roku, w ktérym zostata wyrazona zgoda na przetwarzanie
danych osobowych).



