ZARZADZENIE NR 0050.30.2019
WOJTA GMINY NEDZA
z dnia 17 stycznia 2019 1.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzedu Gminy Nedza odziezy, obuwia
roboczego, Srodkow ochrony indywidualnej oraz wysokosci ekwiwalentu za pranie

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22018 r., poz. 994 z pdzn. zm.) oraz na podstawie art. 237° oraz 237° ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz. U. z 2018 r., poz. 917 z p6zn. zm.)

zarzadza, si¢ co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ stanowiska pracy w Urzgdzie Gminy Nedza, na ktorych przystuguje odziez i
obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej. Sg to:

1. sprzataczka,
kierowca samochodu osobowego,
robotnik gospodarczy,
goniec,
pracownik zatrudniony na stanowisku administracyjnym, ktory porusza si¢ w warunkach
wymagajacych zastosowania ww. srodkow.

Nk

§2.
Ustala si¢ tabele norm przydziatu odziezy i1 obuwia roboczego oraz $rodkow ochrony
indywidualnej ktora stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3.
Ustala si¢ zasady przydzielania oraz uzytkowania odziezy i obuwia roboczego, a takze
srodkéw ochrony indywidualnej:

1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sa przydzielane
pracownikom bezptatnie 1 stanowig wlasnos¢ zaktadu pracy.

2. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych, a odziez
1 obuwie robocze - do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajagcym
dokonanie naprawy.

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik zobowigzany jest zwroci¢ pobrang
odziez robocza 1 ochronng.

4. Pracownik jest zobowigzany utrzymywa¢ w nalezytym stanie przydzielone mu $rodki
ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

5. W przypadku stwierdzenia zniszczenia lub zagubienia z winy pracownika Srodkow
ochrony indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego pracownik odpowiada jak za
szkode wyrzadzong w mieniu powierzonym z obowigzkiem zwrotu albo wyliczenia sig.
Na t¢ okolicznos¢ sporzadza si¢ protokot.

6. Pracodawca, niezaleznie od postgpowania wyjasniajacego przyczyne utraty rzeczy przez
pracownika, wydaje mu nastepna, jezeli dopuszcza go do pracy wymagajacej jej
stosowania.

7. W przypadku utraty przydatno$ci do uzycia odziezy lub obuwia roboczego, przed
uptywem okresu ich uzywalnos$ci ustalonej w tabeli przydziatu, pracownikowi



1)

2)

3)

1)

2)

przystuguje nastepny, nowy egzemplarz po zwrocie uzywanego (uszkodzonego,
zuzytego) po sporzadzeniu protokolu 1 zatwierdzeniu go przez odpowiedzialnie
merytorycznego pracownika .

§ 4.

Ustala si¢ ekwiwalent pieni¢zny za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego w
Sposob nastepujacy :

kwota za kazdy pely rok kalendarzowy — 7,5% minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego zgodnie z art.2 ust.4 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prac¢ ( (Dz. U. z 2018r. poz. 2177);

ekwiwalent wyplaca si¢ z dotu na koniec kazdego roku kalendarzowego wg czasookresu
uzytkowania za dany rok .

w przypadku rozwigzania umowy o prace w ciggu roku ekwiwalent wyptaca si¢ w dniu
dokonania ostatniej wyplaty wynagrodzenia lub najpdzniej do dnia 31 grudnia roku, w
ktérym umowa zostala rozwigzana.

Ustala si¢ miesigczny ekwiwalent pieni¢zny za pranie wiasnej odziezy roboczej w sposob
nastepujacy:

kwota — 1 % minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego zgodnie z art.2 ust.4
ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg¢ (Dz. U. z
2018r. poz. 2177) ;

ekwiwalent wyplaca si¢ z dotu na koniec kazdego roku kalendarzowego, w przypadku
rozwigzania umowy o prac¢ w ciaggu roku, ekwiwalent wyptaca si¢ w dniu dokonania
ostatniej wyptaty wynagrodzenia lub najpdzniej do dnia 31 grudnia roku, w ktérym
umowa zostata rozwigzana.

§ 5.

Ustala si¢ wzor imiennej karty wyposazenia pracownikéw w odziez, obuwie robocze oraz
srodki ochrony indywidualnej, stanowigcy zatacznik Nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 6.

Traci moc:

1.

Zarzadzenie nr 0152/10/10 Wojta Gminy Nedza z dnia 15 lutego 2010r.. w sprawie zasad
przydzielania pracownikom Urzedu Gminy Nedza $rodkéw ochrony indywidualnej |,
odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw higieny osobistej

Zarzadzenie nr 0050.221.2012 W¢jta Gminy Nedza z dnia 30.07.2012r zmieniajace
Zarzadzenie Nr 0152/10/10 z dnia 15 lutego 2010 roku w sprawie zasad przydzielania
pracownikom Urzedu Gminy Nedza srodkéw ochrony indywidualnej , odziezy i obuwia
roboczego oraz Ssrodkéw higieny osobistej

Zarzadzenie nr 0050.469.2017 W¢jta Gminy Nedza z dnia 29 grudnia 2017r. zmieniajace
Zarzadzenie Nr 0152/10/10 z dnia 15 lutego 2010 roku w sprawie zasad przydzielania
pracownikom Urzedu Gminy Nedza §rodkow ochrony indywidualnej , odziezy 1 obuwia
roboczego oraz Ssrodkéw higieny osobistej

§7.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zalacznik Nr 1

Zarzadzenia Nr 0050.30.2019
Wojta Gminy Nedza
z dnia 17 stycznia 2019 1.

TABELA NORM PRZYDZIALU ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO
ORAZ SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Lp. Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres uzywalnosci
1. Kierowca 1) koszula bawelniana 12 miesigcy
2) spodnie 24 miesigce
3) okulary przeciwstoneczne |do zuzycia
4) kamizelka cieptochronna |24 miesigce
2. Sprzataczka 1) fartuch ochronny 12 miesigcy
2) trzewiki profilaktyczne 12 miesigcy
tekstylne do zuzycia
3) rekawice gumowe
3. Robotnik gospodarczy 1) ubranie robocze 12 miesigcy
2) kamizelka cieplochronna |24 miesigce
3) rekawice ochronne do zuzycia
4. Goniec 1) kamizelka ochronna 24 miesigce
5. Pracownik zatrudniony na 1) obuwie robocze 36 miesigcy
stanowisku 2) ubranie robocze 12 miesigcy




Zatacznik Nr 2

Zarzadzenia Nr 0050.30.2019
Wojta Gminy Nedza
z dnia 17 stycznia 2019 1.

IMIENNA KARTA WYPOSAZENIA PRACOWNIKA W ODZIEZ,
OBUWIE ORAZ SRODKI OCHRONY INDYWIDUALNEJ

(imig¢ i nazwisko pracownika oraz zajmowane stanowisko)

Lp.

Rodzaj wydanego Data, imi¢  |Imi¢ i nazwisko Data, podpis |Przewidywana data
pracownikowi inazwisko |pracownika, pracownika | wydania nowego
wyposazenia — srodka osoby ktéremu wydano | przyjmujacego | srodka ochrony —
ochrony indywidualnej | upowaznionej - z uwzglednieniem
wydajacej przyjetych norm
zuzycia
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1.
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14.




