Zarzadzenie NR 0050.422.2017
Wéjta Gminy Nedza
z dnia 28 listopada 2017 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Nedza

Na podstawie art.39ust.1i 2ustawy zdnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (j.t. Dz. U. z 2016r. poz. 902 z pézn. zm.) § 5 ust.5 Rozporzadzenia Rady Ministréw z
dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2014r.
poz.1786 z pézn. zm.)

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Nedza, stanowigcym zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 0050.8.2017 Wdjta Gminy Nedza z dnia 02 stycznia 2017r.; zatgcznik Nr 4 pod
nazwg ,Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym stanowisk pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych i kierowniczych stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi,
szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne oraz zaszeregowanie do kategorii wynagrodzenia
zasadniczego na poszczegdinych stanowiskach” otrzymuje brzmienie zgodnie z zatgcznikiem Nr 1 do
niniejszego zarzgdzenia.

§2.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podijecia.



Zalacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 0050.422.2017r.

Woéjta Gminy Nedza

z dnia 28 listopada 2017r.

ZALACZNIK NR 4

do REGULAMINU WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

w Urzedzie Gminy Nedza

(Zarzadzenie Nr 0050.8.2017 Woéjta Gminy Nedza z dnia 02 stycznia 2017r.)

Wykaz stanowisk pracowniczych, w tym stanowisk pracownikéw zatrudnionych na

stanowiskach urzedniczych i kierowniczych stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i

obstugi, szczegoétowe wymagania kwalifikacyjne oraz zaszeregowanie do kategorii
wynagrodzenia zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach

Lp. Stanowisko Wymagania kwalifikacyjne Kategorie zaszeregowania
Wyksztatcenie oraz Staz pracy Minimalna— maksymalna®
umiejetnosci (pracy)
zawodowe

Stanowiska kierownicze urzednicze

1 Sekretarz gminy wyzsze') 4 XVII - XXI

2 Skarbnik gminy wyzsze 3 XV - XIX
ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne

3 Kierownik urzedu stanu wedtug odrebnych przepisow X1 - XX

cywilnego

4 Kierownik referatu wyzsze | 4 XIIE- XV

Stanowiska urzednicze

1 Gléwny specjalista wyzsze 4 Xl - XVII

Specjalista $rednie?) 3 X - XIX

2 Inspektor wyzsze 3 X1 - XVII

3 Podinspektor wyzsze - VIII - XIV

Informatyk $rednie?)
4 Referent $rednie?) 2 VIl - XI
5 Mtodszy referent Srednie® - VIl - X
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1 Pracownik Il stopnia wykonujgcy | wyzsze 3 Xl - XIV
zadania w ramach roboét
publicznych lub prac
interwencyjnych
2 Pracownik | stopnia wykonujgcy | srednie - VIII - X1
zadania w ramach robo6t
publicznych lub prac
interwencyjnych

3 Pomoc administracyjna $rednie?) - 1 - Vil

4 Kierowca samochodu Wedtug odrebnych przepiséw VIl - X

osobowego

5 Robotnik gospodarczy podstawowe 4) V-VIiI

6 Sprzgtaczka podstawowe 4) - - Vil

7 Goniec podstawowe 4) - I—Vi

XVIII. Osrodki sportu i rekreacji, osrodki sportowo-szkoleniowe zeglarstwa

| 1. | Gospodarz obiektu sportowego | $rednie 3) | 4 | V-VII

1 Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych i
stanowisk urzedniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace, uwzgledniajg wymagania
okreslone w ustawie; za staz pracy wymagany na kierowniczych stanowiskach urzedniczych nalezy rozumie¢ rowniez
wykonywanie dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 ustawy. Wymagane kwalifikacje dla pracownikéw stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy okreslajg odrebne przepisy.
2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace uwzgledniajgc
wymagania okreslone w ustawie stosownie do opisu stanowiska.
3 Srednie o profilu ogdlinym lub zawodowym umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
4+ Podstawowe i umiejetnosci wykonywania czynnosci.



